Modèle de demande d’autorisation d’absence :
À remettre au chef d'établissement ou de service
1 mois avant le stage, soit le 09 avril 2022 au plus tard !
NOM - Prénom : ...............................................................
Grade ou fonction : ..........................................................

Etablissement : ................................................................

................................................................
À Nom et fonction du Chef d'établissement ou de service
..........................................
Mme/M.  …………………………………….

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires, définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai l'honneur de solliciter un congé pour participer à un stage de formation syndicale sur la souffrance au travail organisé par la FSU, la CGT et Sud Éducation de la Drôme intitulé :

« Penser notre travail pour panser notre souffrance ».
Ce stage se déroulera les lundi 9 et mardi 10 mai 2022 de 9h00 à 17h00 à la Maison des Syndicats de Valence.

Ce stage se tiendra sous l’égide du Centre de Formation de la Fédération Syndicale Unitaire, organisme agréé figurant sur la liste des centres dont les stages ou sessions ouvrent droit au congé pour formation syndicale (arrêté du 13 janvier 2009 pour la fonction publique d'état et arrêté du 30 novembre 2009 pour la fonction publique territoriale).
Madame la Rectrice et Monsieur le DASEN ont été avisés de la tenue de ce stage par lettre de la co-secrétaire départementale de la FSU.

A  .......................................... ,  le  ....................................

Signature :
